
  

 

Številka: 014-06/2024 

Datum:  12. 3. 2024 

 

OBČINSKI SVET LAŠKO 

 

Predlagam, da Občinski svet Laško na 10. seji obravnava naslednjo  

 

ZADEVO: PREDLOG soglasij k izplačilu redne delovne uspešnosti direktorjev javnih 

zavodov  

 

Gradivo pripravil:  

 Sveti zavodov 

 Oddelek za družbene dejavnosti, pravne in splošne zadeve 

 

Predstavnik predlagatelja na seji:  

Dimitrij Gril, vodja Oddelka za družbene dejavnosti, pravne in splošne zadeve 

 

Gradivo obravnaval/i:  

 Odbor za družbene dejavnosti in društva, dne 20. 3. 2024 

 

Pristojnost in pravna podlaga:  

 21. člen Statuta Občine Laško (Uradni list RS, št.79/15 UPB1, 68/18, 61/19, 157/20), 

 7. in 8. člen Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v osebah  
javnega prava s področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21) 

 2. člen Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb 
javnega prava s področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) 

 7. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) 

 

Finančne obveznosti: 

Sredstva so zagotovljena na proračunski postavki 06020 – STIK – Kulturni center in 06207 – 

Knjižnica. 

 

Predlagam, da Občinski svet Laško v zvezi s predloženo zadevo sprejme naslednje 

sklepe: 

 

1. Občinski svet Občine Laško daje soglasje sklepu Sveta zavoda Zdravstvenega doma 
Laško, da se za izplačilo redne delovne uspešnosti za leto 2023 v. d. direktorice mag. 
Janje Knapič, v. d. pomočnice direktorice  za področje zdravstvene nege Leonide 
Perčič Šeligo in  v. d. pomočnika direktorice za tehnično področje Tomažu Kavzerju 
nameni 5 %  letnih sredstev njihovih osnovnih plač. 
 

2. Občinski svet Občine Laško daje soglasje sklepu Sveta zavoda Glasbene šole Laško 
– Radeče, da se za izplačilo redne delovna uspešnosti za leto 2023 ravnateljice 
Rosane Jakšič nameni 5 %  letnih sredstev njenih osnovnih plač. 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-0189
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-1618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2350
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2532
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3528
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0627
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-2237
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-2718
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-0455
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3. Občinski svet Občine Laško daje soglasje sklepu Sveta zavoda Vrtca Laško, da se za 

izplačilo redne delovna uspešnosti za leto 2023 ravnateljice Jerice Laznik Mokotar 
nameni 5 %  letnih sredstev njenih osnovnih plač. 
 
 

4. Občinski svet Občine Laško daje soglasje sklepu Sveta zavoda OŠ Antona Aškerca 
Rimske Toplice, da se za izplačilo redne delovne uspešnosti za leto 2023 ravnatelja 
Andreja Podpečana  nameni 5 % letnih sredstev njegovih osnovnih plač. 
 

5. Občinski svet Občine Laško daje soglasje sklepu Sveta zavoda OŠ Primoža Trubarja 
Laško, da se za izplačilo redne delovne uspešnosti za leto 2023 ravnatelja Marka Sajka  
nameni 5 % letnih sredstev njegovih osnovnih plač. 
 

6. Občinski svet Občine Laško daje soglasje sklepu Sveta zavoda Knjižnice Laško, da se 
za izplačilo redne delovne uspešnosti za leto 2023 direktorja Mateja Jazbinška nameni 
5 %  letnih sredstev njegovih osnovnih plač. 
 

7. Občinski svet Občine Laško daje soglasje sklepu Sveta zavoda JZ STIK Laško , da se 
za izplačilo redne delovna uspešnosti za leto 2023 direktorice Tine Belej nameni 3 %  
letnih sredstev njenih osnovnih plač. 
 

 

 

  Marko Šantej, 

                  Župan 
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Obrazložitev:     

 

1. Ocena stanja in razlogi za sprejem  

Od 1. 7. 2020 se ponovno izplačuje redna delovna uspešnost. Direktorja oceni Svet zavoda 
po kriterijih iz Pravilnika za njegovo področje. Poleg tega Svet zavoda določi tudi obseg 
sredstev za redno delovno uspešnost, ki je v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen 
zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor in znašajo 2 %. V skladu z 
odločbo drugega odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju pa se 
direktorjem delovna uspešnost lahko določi tudi v višjem obsegu, kot so za ta namen 
zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da višji obseg ne posega v obseg za 
redno delovno uspešnost javnih uslužbencev in pod pogojem, da so ta sredstva za ta namen 
zagotovljena. Sredstva pa ne smejo presegati 5 % letnih sredstev za osnovne plače 
direktorjev. Naši Sveti zavodov so se odločili, da za redno delovno uspešnost ravnateljev 
namenijo 5 %  njihovih osnovnih plač. Njihova odločitev je temeljila na priporočilih ministrstva 
za vzgojo in izobraževanje. V okrožnici so zapisali, da zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih 
težav ter posledično povečanih obremenite pri izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten pouk 
vzgojno – izobraževalnega dela v letu 2023 svetom zavodov priporoča, da se za redno 
delovno uspešnost ravnatelja, če ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % 
letne mase osnovne plače ravnatelja. 

Pri izračunu se upošteva višina osnovne plače direktorja v mesecu decembru preteklega leta.  

 
2. Cilji in poglavitne rešitve sprejema  

Na podlagi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 
4/18 in 30/18) morajo Sveti zavodov za izplačilo redne delovne uspešnosti pridobiti soglasje 
ustanovitelja,  ravnatelji vrtcev, osnovnih in glasbenih šol pa poleg tega tudi soglasje 
Ministrstva za znanost in šport. 
 

3. Ocena finančnih posledic sprejema  

Delovno uspešnost krije Občina Laško samo JZ Stik in JZ Knjižnica Laško. Skupen znesek 

znaša 2.683,814 EUR. 

 

4.  Mnenje delovnega telesa/delovnih teles, ki je/so obravnaval/i gradivo: 

Odbor za Družbene dejavnosti, pravne in splošne zadeve se strinja z gradivom in predlaga 

občinskemu svetu, da sprejme predlagan sklep. 

 

5. Predlog za sprejem  

Glede na pozitivno mnenje delovnega telesa predlagamo sprejem sklepa. 

 

 

                                                                                                                          Pripravil:     

                                                                                                                        Vodja oddelka 

                                                                                                                         Dimitrij Gril 

 

 

 

 

 

Priloga: 

- vloge Sveta zavoda ZD Laško, Glasbene šole Laško – Radeče, Vrtca Laško, OŠ Antona 

Aškerca Rimske Toplice, OŠ Primoža Trubarja Laško, Knjižnice Laško in STIK Laško 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
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